T.C
AKSARAY VALILIGI

YESILOVA ATATURK ILKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar, hayati 6nem arz etmektedir.
Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmas: ve ¢cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik éneme sahip
orgtitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek

faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Stratejik planlama ise bir orgiitiin paydaslarinin geleceklerini hayal etme ve bu gelecegi basarmak igin gereken islem ve
uygulamalar elestiren bir stire¢ olarak tanimlanabilir. Strateji, bir baska sekilde orgiitiin amag ve hedeflerine nasil ulasacaginm
gosteren kararlar biitiinti seklinde tamimlanmaktadir. Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu

ozellikleri ile stratejik plan, yapilacak calismalara yon verecek ve onceliklerin tespitine yardimci olacaktir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,

sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmistir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmay1, belirlenen stratejik
amaglarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisinen ve o6zgilin tiretimlerde “ben de varim” diyebilen nesiller

yetistirilmesi amacin tagimaktadir.
Katilimcr yontemlerle bes yillik plan hazirlanmigtir. Her bir yillik uygulama icin gelisim plani hazirlanacaktir.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Osman GOKTAS
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadr.

Tablo 1. Stratei'ik Plan Ust Kurulu

Adi Soyfldl Unvqm o Adi Soyfldl Unvc}m o
OSMAN GOKTAS OKUL MUDURU OSMAN GOKTAS OKUL MUDURU
ERDEM PINAR OGRETMEN IMRAN ERIS OGRETMEN
SEMRA INAC UYGUR OGRETMEN CANAN S ERKUNT OGRETMEN
HAVVA TIPIRDAMAZ OKUL AILE BIRLIGI MUHAMMET TIPIRDAMAZ OGRENCI

BASKANI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Gicltu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 1962 yilinda Yesilova Atattirk [lkokulu olarak egitim ogretime baslamistir. Okul bahgemiz 7000 metrekare arsa tizerinde
tek katl1 bina olarak hizmet vermektedir. Toplam 6 derslik ten olusan okulumuz il merkezine 19 km uzakliktadir. Bina 1sitnmamiz

kaloriferlidir. Kasaba merkezinde bulunuyor.







Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY Ilgesi: MERKEZ
Adres: YESILOVA KASABASI PARABASLI MAHALLESI Cografi Konum (link): 38.4103-33.8433
Telefon Numarasi: | 03812332013 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 704126@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yesilovaataturkio@meb.gov.tr
Kurum Kodu: 704126 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1963 Toplam Calisan Sayis1 8

Kiz 38 Kadmn 3
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 50 Erkek 2

Sayis1

Toplam 88 Toplam 5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 40 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 1 1
Sinif Ogretmeni 2 3 5
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar: | 4 4 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amacli Salon *
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuar: *
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuar: *
Idari Odalarmn Alani (m2) 20 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 7000

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1 7

10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okuloncesi 8 12 20
1-A 7 15
2-A 9 17
3-A 7 10 17
4-A 7 12 19

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant: Hiz1 12 mps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

12




Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 900 900

2017 1000 1000

2018 1000 1000

13




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmistir. 5'1i Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte

yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

OKUL AlLE
BIRLIG
BASKANI

ORVLS
MUODURD

OGRETMEN

KURULLARI

2UMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

14




Ogrenci Anketi Sonuglar::

90
80 -

B Kesinlikle Katiliyorum
70 - (5 puan)

B Katihyorum (4 puan
60 4 y (4 puan)
50 A H Kararsizim (3 puan)
40 A

B Kismen Katiliyorum
30 T (2 puan)

B Katilmiyorum (1 puan)
20 A
10
0 -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

Okulumuzda 6grencilerimiz; 6gretmen ilgisi, okulun temizligi, ders arag ve gereglerinin yeterli olmasi, etkinliklerin giizel olmasi

dile getirdikleri olumlu davranislar olarak not edilmistir.

Olumsuzluk anlaminda 6grencilerimiz; arkadaslarimiz arasinda anlasilmazliklarin olmasi da olumsuzluk olarak not edilmistir.




Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 4 8gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadur.

30

20 -

10 -

10

11

12

13

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
W Katihyorum (4 puan)

W Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2 puan)
B Katilmiyorum (1 puan)

Sekil 2: Katilimer Karar Alma Seviyesi

Okulumuzda 6gretmenlerimiz; bahcedeki oyun alanlari, siniflardaki teknolojik donanim, konforlu 6gretmenler odasy, ¢alisanlar

arast iyi iletisim ,uyumlu ve hazir veli destegi, adil yoneticiler, kaliteli egitim ortami i¢in yapilan ¢alismalar genelde olumlu olarak

not edilmis hususlardir.
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Veli Anketi Sonuclari:

52 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 28 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

80

70

60

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katihyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

Velilerimiz; okula yapilan yeniliklerden, okulda yapilan aktivitelerden memnuniyetlerini dile getirmislerdir. Ayrica okulun

temizligi, tertipli ve diizenli olmasi ve iletisim konusunda sikint1 cekmediklerini iletmeleri, 6gretmenlerin ilgili olmasindan

cocuklarinin mutlu olusundan duyduklart memnuniyeti dile getirmislerdir.

17




GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticlultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

Giiclu Yonler

Calisanlar Okulumuzdaki egitimci sayisinin yeterli olmasi.

Kurum kiiltira

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimc1 bir yaklasimin benimsenmesi
Ogretmen kadrosunun deneyimli olmasi

18




Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siirecleri

Egitime erisim

Ztumre ¢alismalarmin agirlikh olup saghkl ytirtimesi

Velilerin egitim 6gretime ilgili olmasi
Rehberlik hizmetlerinden 6grenci ve velilerin istedigi gibi yararlanabilmesi.

Etkinliklere katilim ve tesvik
Okulun merkezi bir yerde bulunmasi, ulasim kolaylig.

Okulumuzun teknolojik olarak donanimli olmasi.
Okul -Aile Birligi
Hayirsever destekleri

Egitim 6gretim faaliyetlerinin yonetim tarafindan desteklenmesi

Okul idaresinin temizlik, bakim-tamirat konularinda gereken hassasiyeti gostermesi

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Esitlik, Liyakat, Anlay1s

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi.

Iletisim aglart

Ogretmen bagina diisen grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
Sinif mevcutlariin ideal seviyede olmasi

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

19




Zayif Yonler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

vb

Kadrolu hizmetlinin ve temizlik is¢isinin daimi olmamasi.

Ogretmenlerin Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmada istekli olmamalari

Okul kayit bolgesinde parcalanmus ailelerin cok olmasi.Kiiciik yerlesim birimlerinde birbirlerini ¢ok ¢abuk
etkilemeleri.Dogruya yetkililer tarafindan ulasma yada danisma isteksizligi.Yabanci uyruklu velilerde
okuma oraninin ¢ok diisiik olmas.

Okul bahgesi diizeninin istenen seviyeye ulasamamasi

Spor salonun olmamast. Ogrencilerin oyun alanlarinin yeterli egitsel araglarla donatilamamas.
Okul -Aile Birligi
Devamsizlig1 azaltilmasi ve 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve 6nleme mekanizmasinin olmasi.

Sosyal, kiilttirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin stirekli kaynak gerektirdigi.

Kurum kilttirti ve gevre iliskileri icin yetersiz biitge.

20




Dissal Faktorler

Firsatlar

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Velilerimizin okulumuza olan destegi

Hayirseverler

Gelenek ve gorenek bakimindan zengin bir tarihi gegmise sahip olmasi

Manevi ve kiilttirel zenginlik

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

Bilgi edinme, halkla iligkiler stirecinin mevzuatin belirledigi yasal stirede gerceklesmesi
Koytin simirli go¢ vermesi ve dogal hayat: devam ettirme iradeleri

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Ekonomik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Parcalanmus ailelerin ¢ocuklarindaki ve yabanci uyruklu ¢ocuklarin uyum sorunu
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Cevrede konut ve yapilasmanin hizla cogalmasi

22




GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim
Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayatboyu Ogrenme

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

[stihdam Edilebilirlik ve Donanim

Yonlendirme

Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

2
3
4

Okulumuzda ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almayanlar.
Okulumuzda 6zel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisimin tam saglanabilmesi.
Zorunlu egitimde devamsizlik

Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

N OO W NP

Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve gretim hizmetleri

Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci Sayist

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttirti

Okul gtivenligi

Yabanc dil yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

N OGN

Bilgisayar ve internete erisim imkani saglanan 6grenci sayisi

Bilisim araclari ile ders isleme orani

Okul koridorunu yeniden diizenleme orani

Agac fidani dikilmesi, Cicek fidani dikilmesi, Cim ekilmesi ,Cim bigme makinesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi, motive edilmesi

[statistik ve bilgi temini

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Egitim, 6gretimde firsat esitligini saglamak, her bireye ulasarak
21. ytizyil becerileri ile bagdasik egitim hizmeti sunmaktir .

VIZYONUMUZ

Kaliteli egitim hizmeti anlayisiyla

milli kalkinmaya onctiliik eden bir egitim kurumu olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIZ

Milli ve Manevi Degerler

Teknolojik adaptasyon

Yasalara Saygi

Akalcilik

Cagdaslik

Esitlik

Isbirligi ve Bilgi Paylaginmi
Demokratik Sorun C6zme Yontemleri
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 22-23 da yer alan Gelisim Alanlarma gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %92 %93 %95 %95 %95 %96
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b  ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil okul %85 %87 %90 %91 %92 %92
oncesi egitim almis olanlarin orani (%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Biregitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0-1 0-1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam %70 %73 %76 %79 %82 %85
orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 15 16 17 18 19 20

egitimine katilanlarin orani (%)
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1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi
icin ¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti
ve gortismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimimin
kolaylasitirilmas:  icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani belirlenecektir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik

yapan 0grenci orani belirlenecektir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik

yapan yabanci 6grenci oran belirlenecektir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyleri belirlenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi
Okul Miudiir
Rehberlik Kurulu

Okul Miudiir

Okul Midtiir

Okul Midiir

Okul Mudiir

Rehberlik Kurulu

01 Eyliil-20 Eylil
01 Eylul-20 Eyliil
Her ayin son haftasi

May1s 2019

01 Eyliil-20 Eyliil

May1s 2019

Maysis 2019

01 Eylul-20 Eylul
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1l.1.a Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiltir 3 5 7 9 10 11
ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci sayisi
PG.1.1.b Ogrencilerin yil igerisinde okudugu kitap sayisii = 15 18 21 24 27 30
arttirmak.
PG.1.1.c. Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci 15 13 11 9 7 5
Sayis1
Eylemler

1.1.1.

Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor ~ Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
alanlarinda faaliyete katiim 6zendirilecek ve gerekli

onlemler alinacaktir.

Ogrencilerin yil igerisinde okudugu kitap sayisi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
artirilacaktir.Sinif kitapliklar: zenginlestirilecektir.

Beden Kitle Endeksine Goére Sagliksiz Ogrenci Sayisi takip Rehberlik Kurulu Her ayin son haftasi

edilip gerekli 6nemler alinacaktir.




Stra tejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1l1l.a Sinav kaygisi, Kazanim degerlendirmesi ve test 6 13 20 23 25 27
teknigi hkda bilgi sahibi 6grenci sayis1
PG.1.1.b Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli 3 5 8 15 18 25
orani
PG.1.1.c. EBA kullanan 6grenci sayis1 3 6 9 15 20 25
Eylemler
1.1.1. Sinav kaygis1 Kazanimlar ve test teknigi degerlendirmesi =~ Rehberlik Kurulu May1s 2019
ve takibi yapilacaktir.
1.1.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orami Rehberlik Kurulu Her ayin son haftasi

artirilarak basar1 grafigi izlenecektir.

1.1.3 EBA kullanan 6grenci sayisini artirmak icin tenefftisler Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
degerlendirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

PG3.1l.a

PG.3.2.b

PG.3.3.c.

PG.3.3.d.

Bilgisayar ve internete erisim imkani1 saglanan
Ogrenci sayisi
Bilisim araglari ile ders isleme orani

Bahceyi gtizellestirme ve bu amacla yapilacak
agaclandirma calismasi
Yesil zemin olusturma

2018 2019 2020 2021 2022 2023
5 10 15 20 23 25
%60 %65 %70 %75 %80 %85
100Fidan +20 +30 +40 +50 +60

100 m2 120 m2 140 m2 160m2 180 m2 200 m2
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Eylemler

1.1.1. Smuflarda internete bagl bilgisayar sayisi arttirilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil

1.1.2  Smuiflarda bilgisayar projeksiyon vb cihazlarin bakim ve Okul Mudiirii 01 Eylul-20 Eyliil
onarimlari yapilacak.

1.1.3  Orman midirliigu ile iletisime gegilip fidan istenecek. Okul Miidiirii Subat Sonu

114 Bahce agaclandirma ve yesillendireme calismalar1 icin Okul Stratejik Plan Ekibi Subat Sonu
hazirlanacak.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - = - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1500 2000 2500 3000 10000

TOPLAM 1000 1500 2000 2500 3000 10000
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VI. BOLUM: iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bslimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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